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Pourquoi joindre notre équipe ?   

  

• Contribuer directement au bien-être organisationnel et à la valorisation de nos 

talents.  

• Participer à des projets porteurs en lien avec la culture et la réalité de la 

communauté.  

• Travailler dans un environnement où collaboration, respect et innovation sont au 

cœur de nos valeurs.  

• Profiter de conditions avantageuses (salaire concurrentiel, assurances 

collectives, régime de retraite, vacances, etc. – détails à confirmer). 

Vos principales responsabilités   

  

• Coordonner et assurer le suivi des projets linguistiques et culturels, incluant la 

planification, les budgets, la reddition de comptes et la collaboration avec les 

bailleurs de fonds. 

• Concevoir et planifier des activités éducatives et immersives favorisant 

l’apprentissage de l’anicinapemowin et la transmission des savoirs culturels. 

• Mobiliser la communauté en encourageant la participation des familles, des 

aînés, des locuteurs et des partenaires locaux aux projets et activités. 

• Créer, documenter et valoriser des ressources pédagogiques (lexiques, fiches, 

capsules, matériel visuel ou audio) et assurer la pérennité des apprentissages. 

• Innover et adapter les approches pour stimuler l’intérêt des jeunes et intégrer les 

dimensions culturelles, spirituelles et territoriales propres à la communauté.  

Conseil des Anicinapek de Kitcisakik 

Affichage de poste – Chargé.e de projet langue et culture 

mailto:rh@kitcisakik.ca


2 
| (819) 736-3001 | rh@kitcisakik.ca | Mise à jour le 2025-10-17 

Le profil que nous recherchons   

  

• Diplôme collégial ou universitaire en éducation, linguistique, gestion de projet, 

anthropologie, développement communautaire, administration des affaires ou 

domaine connexe ; 

• 2 à 5 ans d’expérience en gestion de projets culturels, communautaires ou 

éducatifs (contexte autochtone un atout) ; 

• Connaissance de la langue et de la culture anicinape (obligatoire) ; 

• Habiletés reconnues en communication, planification, coordination, autonomie, 

esprit d’équipe et sens de l’organisation ; 

• Collaborative et à l’écoute, capable de tisser des liens de confiance avec divers 

partenaires ; 

• Respectueux.se des traditions et des protocoles culturels, tout en apportant un 

regard ouvert sur l’innovation. 

 

Ce que nous offrons   

  

• Poste permanent à temps plein, 32 heures par semaine.  

• Salaire selon la grille en vigueur, à partir de 30,27 $/h.  

• Assurances collectives et régime de retraite.  

• Un environnement accueillant et enraciné dans la culture. 

• Vacances annuelles avantageuses et autres conditions selon les politiques en 

vigueur.  

• Une réelle possibilité de faire une différence chaque jour ! 
 

Joignez-vous à nous !  

Faites parvenir votre candidature (CV et lettre de présentation) à :  rh@kitcisakik.ca 

Pour toute question : (819) 736-3001  

Ensemble, faisons rayonner les talents et soutenons le développement de notre 

communauté.  
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