
 

 

Offre d’emploi 
 
 
 
« L’usage du féminin inclut le masculin et ne se veut aucunement discriminatoire. » 

 

Titre d’emploi :  Éducatrice spécialisée 

Statut d’emploi : Remplacement congé maladie, possibilité de permanence  

Salaire : Entre 46 109 $ et 66 360 $ conformément à l’échelle salariale  

Heures/semaine : 32 heures/semaine 

Date de début : Dès que possible 

Classe : Éducatrice spécialisée  

Supérieur immédiat : Directrice de l’Éducation 

 

Sommaire du poste  

À Kitcisakik, l’éducation occupe une place essentielle dans le développement de la communauté. L’école 
Mikizicec et les services éducatifs associés permettent aux enfants et aux adolescents de poursuivre leur 
parcours scolaire directement sur les terres ancestrales Anicinapek. L’enseignement et le soutien offerts 
reposent sur un équilibre entre les savoirs académiques et la valorisation de la langue et de la culture 
Anicinapek. Chaque membre de l’équipe contribue à créer un milieu d’apprentissage bienveillant, inclusif 
et adapté aux besoins des élèves. Ensemble, nous travaillons à soutenir la persévérance et la réussite 
scolaire des jeunes de la communauté. 

Sous la responsabilité de la Directrice de l’Éducation, l’éducatrice spécialisée accueille les élèves de 
l’école Mikizicec. Elle accompagne les élèves dans leur quotidien scolaire et assure une présence 
constante au sein de l’école. Elle met en place des accompagnements personnalisés auprès des groupes 
qui lui sont confiés, afin d’engager les élèves dans leur parcours académique. Elle devra maintenir un 
environnement positif et aider les jeunes à découvrir leur passion et leur potentiel à travers des projets 
stimulants et culturellement pertinents.  

 

 

 

  



 Éducatrice spécialisée 
Kawidokazitc odji kikinoamagenikak 
 

Mandats  
 
Tâches   

Soutien à l’apprentissage Soutien comportemental  Soutien aux équipes Développement professionnel  

- Créer un 
environnement propice 
aux apprentissages en 
instaurant une routine 
stable et rassurante 
pour les élèves. 

- Encourager les élèves à 
développer des 
habitudes de travail 
efficaces et à 
persévérer dans leurs 
apprentissages. 

- S’assurer que les 
élèves sont disposés 
émotionnellement aux 
apprentissages. 

 

- Assurer une présence bienveillante et 
constante pour aider les élèves à 
naviguer dans l’environnement 
scolaire. 

- Développer des stratégies 
d’intervention pour favoriser la 
gestion du stress, des conflits et des 
émotions. 

- Soutenir les élèves dans le 
développement de leurs habiletés 
sociales par la modélisation, 
l’accompagnement et la mise en 
pratique au quotidien. 

- Proposer et animer des interventions 
de groupe ou individuelles selon les 
besoins spécifiques identifiés.  

- Encourager les élèves à verbaliser 
leurs besoins et préoccupations, et 
leur offrir des outils pour développer 
leur autonomie et leur résilience. 

- Participer à la cueillette d’information 
et la mise en place de plan d’action 
ou de plan d’intervention. 

- Encourager les élèves à s’impliquer 
dans des projets communautaires et 
éducatifs pour favoriser leur 
engagement et leur sentiment 
d’appartenance.  

- Préserver l’intégrité des élèves. 

- Favoriser les interactions positives 
entre les élèves en créant un climat 
harmonieux et respectueux. 

- Travailler en étroite 
collaboration avec l’équipe-
école pour assurer une prise 
en charge globale des élèves. 

- Participer à des rencontres 
parents-école ou partenaires-
école pour favoriser un 
partenariat éducatif efficace. 

- Participer aux rencontres 
d’équipe et aux comités de 
planification pour adapter les 
interventions en fonction des 
besoins émergents. 

- Collaborer avec la direction 
de l’Éducation pour adapter 
les apprentissages et les 
interventions en fonction des 
réalités culturelles et 
éducatives des élèves. 

- Soutenir l’organisation et 
l’animation d’ateliers 
éducatifs, sportifs et 
culturels. 

- S’impliquer dans différents 
comités scolaires.   

- Participer aux communautés 
d’apprentissage professionnel. 

- S’investir dans une démarche 
de développement 
professionnel.  

- Respecter les normes et 
procédures établies pour la 
gestion des dossiers et des 
suivis.  



Exigences recherchées 

• Diplôme en lien avec le poste; 
• Posséder une expérience en lien avec le poste; 
• Être proactive et s’impliquer; 
• Aptitudes en relations interpersonnelles; 
• Ponctualité, assiduité; 
• Autonomie, discrétion et confidentialité; 
• Connaissance du français, parlé et écrit; 
• Connaissance de la langue et de la culture Anicinapek serait un atout. 

 

Conditions de travail 

Conditions de travail intéressantes : régime de retraite avantageux, prime d’assiduité, prime 
d’éloignement, assurances collectives et transport en commun.  

Possibilité de places en centre de la petite enfance de la communauté.  

Vérification des antécédents judiciaires requise. 

Date limite pour postuler : 25 septembre 2025. 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation à 
l’adresse courriel : rh@kitcisakik.ca . 

Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérêt pour ce poste.  

Seules les candidates retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:rh@kitcisakik.ca

