
 

Offre d’emploi 
 

« L’usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire » 
 

 
Titre d’emploi  :  Intervenant(e) en Sécurisation Culturel le 
Statut d’emploi  :  Permanent  
Salaire :  Entre 45  100 $ et 64  919 $ conformément à l ’échelle salariale en vigueur 
Heures/Semaine :  32 heures/semaine 
Date de début :  Dès que possible 
Classe :  Éducateur de métier 
Supérieur immédiat :  Direction du secteur des adolescents  

 

Sommaire : 
 
Le centre de soutien bienveillant du secteur adolescent est à la recherche d’une intervenante en sécurisation 
culturelle Anicinape passionnée et engagée pour rejoindre notre équipe dynamique. En tant qu’intervenante 
en sécurisation culturelle, vous jouerez un rôle essentiel dans la création d’un environnement inclusif, 
respectueux et sécuritaire pour les jeunes autochtones qui fréquentent notre centre. 
 
Responsabi l i tés :  

 
• Planifier, organiser et animer les activités culturelles qui s’inscrivent dans l’offre de service du Centre de 

soutien bienveillant, selon son mandat et les orientations du secteur de l’Éducation ; 
 

• Établir et maintenir des relations de confiance avec les jeunes de la communauté, en assurant un soutien 
émotionnel et culturel, un accompagnement adéquat selon leurs besoins et en faire des références au 
besoin ; 
 

• Faciliter, organiser et animer des activités culturelles et artistiques qui soulignent et honorent les 
traditions Anicinape, tout en favorisant le partage intergénérationnel et la transmission des 
connaissances ; 
 

• Travailler en étroite collaboration avec l’ensemble de l’équipe du centre de soutien bienveillant ; 
 

• Participer aux différentes rencontres de planifications stratégiques, de coordination et de développement 
de services au sein du centre de soutien bienveillant secteur adolescent ; 
 

• Contribuer à la planification et à la mise en œuvre de programmes et d’événements visant à promouvoir 
la diversité culturelle, l’Anicinapemowin, ainsi que les valeurs et grands enseignements de la Nation 
Anicinape ; 
 

• Collaborer avec les différents partenaires externes impliqués dans nos services ; 



 

 
• Sensibiliser le personnel et les bénévoles du centre de soutien bienveillant du secteur adolescent à la 

culture Anicinape, en organisant des séances de formation et en partageant des ressources éducatives 
culturellement pertinentes ; 
 

• Intervenir en cas de crise ou de situation d’urgence impliquant les jeunes, en assurant un soutien 
immédiat et en facilitant l’accès à des services de soutien appropriés ; 
 

• Toutes autres tâches connexes reliées au poste. 
 

Exigences recherchées :  
 

• Posséder une expérience ou formation pertinente en lien avec le poste ; 
• Être proactif et avoir de bonnes aptitudes à travailler en équipe ; 
• Aptitudes en relations interpersonnelles ; 
• Ponctualité et assiduité ; 
• Autonomie, discrétion et confidentialité ; 
• Connaissance du français, parlé et écrit ; 
• Connaissance de la langue et de la culture Anicinape ; 
• Permis de conduire valide (un atout). 

 

Condit ions de travai l  :  
 
Nous offrons des conditions de travail intéressantes :  

• Régime de retraite très avantageux ; 
• Prime d’assiduité ; 
• Prime d’éloignement ; 
• Assurances collectives ; 
• Transport fourni ; 
• Possibilité de places en CPE.  

 
Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre candidature accompagnée d’une lettre d’accompagnement à 
l’adresse courriel : maude.cote@edu.kitcisakik.ca 

 
Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérêt pour ce poste. Seuls les candidats retenus pour 
une entrevue seront contactés. 
 
Date limite pour postuler : 25 septembre 2024 
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