
  

  
Offre d’emploi 

Centre de la Petite Enfance Misipison, Kitcisakik 
 

« L’usage du féminin inclut le masculin et ne se veut aucunement discriminatoire » 
 

 

Titre d’emploi :  Cuis in ier (ère)— Responsable en al imentat ion CPE 
Statut d’emploi : Remplacement — Temporaire   
Salaire : Selon l’expérience 
Heures/Semaine : 32 heures/semaine 
Date de début : Dès que possible   
Date de fin :  Indéterminé   
Supérieur immédiat : Directrices adjointes du CPE Misipison   

Sommaire du poste 

Sous la responsabilité des directrices adjointes du CPE, la titulaire veille à la santé alimentaire des enfants. La 
personne responsable de l’alimentation élabore les menus en lien avec notre politique alimentaire. Cette 
personne doit préparer les repas et les collations de façon à permettre aux enfants de faire voyager leurs 
papilles gustatives. Il y a place à la créativité, à la découverte et à la recherche de nouveaux ingrédients, de 
nouveaux aliments et de nouvelles recettes. La personne devra être en mesure d’utiliser un ordinateur pour 
rédiger les menus, travailler sur la politique alimentaire et effectuer les commandes web, avoir sa certification 
du MAPAQ et être capable de gérer son espace de travail de façon rigoureuse. 

Principales responsabilités : 

• Planifier et suivre un menu équilibré selon le guide alimentaire ; 
• Préparer des repas complets et des collations ; 
• Tenir l’inventaire de la nourriture, des fournitures et du matériel 
• Nettoyer et entretenir la cuisine et les aires de travail ;  
• Dresser des menus, déterminer les portions, évaluer les besoins en aliments et le coût des aliments et 

commander le matériel nécessaire ; 
• Agir comme personne-ressource en alimentation ; 
• S’assurer d’un environnement propre et sécuritaire ; 
• Effectuer toutes autres tâches connexes jugées nécessaires. 

 



Exigences recherchées 

• Formation en hygiène et salubrité reconnue par le MAPAQ 
• Toute expérience jugée pertinente sera considérée ; 
• Être sans antécédents judiciaires ; 
• Avoir de l’expérience pertinente dans le domaine ; 
• Sens de l’organisation, de l’observation ; 
• Facilité d’échange, de communication et de travailler en équipe ; 
• Détenir un cours de premiers soins en petite enfance et gestion des allergies sévères ; 
• Autonomie, discrétion et confidentialité ; 
• Connaissance des réalités autochtones et intérêt de la langue et de la culture algonquine seront un 

atout ; 
 

Condit ions de travai l  
Nous offrons des conditions de travail intéressantes : 

• Possibilité de places au CPE ; 
• Prime d’assiduité ; 
• Prime d’éloignement ; 
• Régime de retraite des CPE ; 
• Assurance collective, Desjardins ; 
• Formations ; 
• Transport. 

 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation à 
Maude Côté à l’adresse courriel : maude.cote@edu.kitcisakik.ca 

Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérêt pour ce poste. Seuls les candidats retenus 
pour une entrevue seront contactés. 

 

Date limite pour postuler : 20 septembre 2024 
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